Wi §
#3 CONCEPTUALISETON ID

Construis un concept economiguement viable pour chang
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#3 LA MECANIQUE DU SOURIRE :

Comment ca marche ? Attention ! On attend un MODELE ECONOMIQUE détaillé !
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#2 JEAN QUI RIT :

Donnez un nom a votre projet, et synthétisez-le en une punchline inspirante !
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#4 UNE ARMEE POUR SOURIRE!

Mes hommes
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: Mon matériel & autres actifs
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#5 LES ETAPES DE LA MISE EN OEUVRE :

10 mois MAXI pour le concrétiser en 5 étapes clefs :
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. CA VA MARCHER PARCE QUE...

. Quels sont les indicateurs de succés a garder a I'oeil ? Chiffrés et calibrés !
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