4# CONCEPTUALISE TON IDEE

EQUIPE N° 5

Ne

Construis un concept économiquement viable

1/ PROBLEMATIQUE
Le probléme auquel nous souhaitons répondre
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3/ CIBLES & BENEFICES UTILISATEURS

2/ NOTRE CONCEPT
Comment nous répondons & ce probléme
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4/ COMMENT CA MARCHE?
Quel est notre modéle économique ?
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5# LES PROCHAINES ETAPES

Quel est notre plan d'actions pour les 6 prochains mois ?
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1/ MES BESOINS (apports conjoints du monde économique et du monde de l'insertiop,
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AUTRES ACTIFS
(base de données, logistique...)

4/ ETAPES D’EXPERIMENTATION

6/ INDICATEURS
Quelles sont les données clés de

mesure
d’impact social : /
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d'impact économique :
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