#4 STRUCTURATION / 1 idée résolument nouvelle

1/ LA PROBLEMATIQUE

® | e probleme qu'on adresse ?
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2/ LE CONCEPT

e | a facon dont ony répond, ce qu'on propose :
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3/ LES PARTIES PRENANTES

® Quels sont les acteurs a embarquer ? (Associations, institutions,
organisations, etc...) Obligation de faire porter l'offre par au moins 2

types de professionnels !
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4/ COMMENT CA MARCHE ?

i Combien ¢a coute ?

Les cibles :
. Combien ¢a rapporte ?
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. 1 schéma pour comprendre ton concept en un clin d'oeil, en valorisant les acteurs clés.
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5/ FAIRE CONNAITRE LE CONCEPT | 6/ LES OBJECTIFS
On aura gagné si....

® Un nom qui déchire. ® Des outils et des canaux de com qui

— : déboitent. (web, print, etc...) " Ou d‘-fdiﬂ‘ (auoﬁj,c(:@
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® Des messages clefs qui décoiffent. , -
(Les 3 promes|ses clefs) 81055% T e 7/ LES INDICATEURS DE
i . | Zj; [eav cle_ SUCCES
- %MSQ( ' CIO(MN« ' Quels sont les indicateurs précis a
‘ suivre ?
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